14/3/2021 Correo: Edgar Alexander Salas Salas - Outlook

RV: PENDIENTE COMPROMISOS SST - REUNION PROTOCOLOES DE BIOSEGURIDAD 2020

Edgar Alexander Salas Salas <easalas@sena.edu.co>
Lun 07,/03/2021 1346

Para: Angela Andrea Ramos Rodriguez <aaramosr@sena.educo>
CC: Beatriz Cobio <beatriz.cobo@sena.edu.co>; Amanda Londono Parra <alondonop@sena.edu.co>

@ 5 archivos adjuntos (5 MB)
COMPROMISOS PENDIENTES 2020rar; CUADRO SEGUIMIENTD A COMPROMISOS DE REUNIONES DE RELACIONAMIENTD SINDICAL 24-02-2021.xls5x; Respuesta punto 5, Gestion personal de
registrozip; Punto 4 Matriz de Peligro COVID 19zip; Punto 6 Plan_de_capacitaciones_COVID_19,_con_asistencia,_zip;

Buena tarde Angela,

Amablemente envio en el adjunto respuesta de las evidencias envidas al SINDICATO, aclara que la informacidn se remitid el afio pasado y se envid nuevamente en
este afio

Respuesta punto 4: Se adjunta Matriz de peligro donde se evidencia, el cargue de la informacion

Respuesta Puntos 5: Se adjunta la radicacion enviada a la DG donde se solicitd personal para el registro y toma de temperatura, y se la respuesta que brinda la
DG

Respuesta Punto 6: Se adjunta plan de capacitaciones protocolo de bioseguridad v los listados de asistencia

Feliz dia,

Edgar Alexander
Salas Ch. | sequridad y Salud en el Trabajo
. (052) 4315800 ext: 23503
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De: Libia Stella Bautista Mantilla <lisbautista@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 26 de febrero de 2021 16:51

Para: Lucy Paredes Henao <lparedesh@sena.edu.co>; Lina Lizeth Rosero Primero <lroserop@sena.edu.co>; Hassan |brahim Abdallah Millan <aabdallahm@sena.edu.co>; Maria
Fernanda Arevalo Holguin <mfarevaloh@sena.edu.co>; Angela Andrea Ramos Rodriguez <aaramosr@sena.edu.co>; Edgar Alexander Salas Salas <easalas@sena.edu.co>; Luisa
Fernanda Ossa Gonzalez <lossag@sena.edu.co>; Maria Ascencion Castafieda Benjumea <macastanedab@sena.edu.co>; Veronica Gonzalez Medina
<vgonzalezm®@sena.edu.co>; Vivian Stephany Garcia Arenas <vsgarcia@sena.edu.co>; Yisela Maria Holguin Gomez <ymholguin@sena.edu.co>; Jessica Andrea Vargas Garcia
<javargasga@sena.edu.co>

Cc: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; Raul Orlando Tamayo Apalindar <rtamayoa@sena.edu.co>; Maria Fernanda Vacca Valencia <mvacca@sena.edu.co>

Asunto: RV: PENDIENTE COMPROMISOS 55T - REUNION PROTOCOLOES DE BIOSEGURIDAD 2020

Saludo de paz y bienestar,

Me permito informar que dentro de los compromisos establecidos en relacionamiento sindical Sindesena de los protocolos, se hizo una reunidén con S5T quedando 9 puntos que
los encontraran en la pestafia que dice protocolo, con respecto al cumplimiento desde 55T mandaron la informacion donde quedo pendiente:

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA OBSERVACIOENES
; . Nelson Ortega
4. Entregar a SINDESENA, las matrices de riesgo 5 :
dctulizadag por d covid-10: de lodas Ias sedes propiis Profe;g:v_:]al de nueva fecha octubre 16 Faltan CBI, CAB, CC, CTA

5. informar a SINDESENA la gestion realizada ante la
direccion general sobre requerimientos que necesitan

SST anivel regional, para la implementacion del Halson Criogs, — FALTAN CDTI, CC, CTA,
protocolo - lacircular; en infraestructura, personal de SST go CLEM, CBI, CAB

apoyo en SST, personal de aseo, seguridad, manejo de
residuos, entre otros

7. Modificar el plan de capacitacion en SST Nelson Ortega

(propuesta) de acuerdo a las necesidades de prevencion 2 ! .
del COVID -19, (realizacién cuando se reinicie Profeglggal de ago-20 Faltan CBI, CTA, CAB, CC
laborales).

Se adjunta la informacion enviada por SST al respecto €l 24 de febrero de 2020 y revisada por Sindesena en ese fecha.
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